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Grilă de evaluare personal 

Pentru evaluare se vor acorda calificative de la 1-5 unde, 1 reprezinta nivelul minim de 
atingere a fiecarui obiectiv individual de performanta iar 5 nivelul maxim, raportate la criteriile 
de performanta stabilite. Nota se acorda pentru fiecare criteriu in parte iar punctajul de pe ultima 
coloana este cel cumulat. 
 
Nr. 
Crt 

Nume angajat Criterii de  evaluare Nota 1-5 

1.   1. Calitatea activitatii desfasurate 
2. Spiritul colegial manifestat in FE 
3.Calitatea de bun negociator 
4. Luarea deciziilor si implicarea in activitatea FE 
5. Interesul pentru imbunatatirea rezultatelor FE 
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Tamaian Tudor Andrei – coordonator firme de exercitiu 
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